
子育てサポート企業として「くるみん」認定を取得 

2021 年 6 月 22 日 

迫リコー株式会社 

迫リコーは、次世代育成支援対策推進法に基づき、厚生労働大臣より２０２１年６月１８日付「くるみん」の

認定を取得しましたので、お知らせいたします。 

「くるみん」認定は、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、

行動計画に定めた目標を達成したなどの一定の基準を満たした企業に対し、子育てサポート企業として、

厚生労働大臣より認定を受ける制度です。 

迫リコーではワークライフ・マネジメントの実現に向けて、多様な人材が活躍できる、働きやすい環境整備

に積極的に取り組んでおります。                                            

行動計画では主に、男性の育児休業取得促進や多様な働き方を可能にする「エフェクティブ・ワーキング

タイム制度」のコアタイムを縮小、女性社員のキャリア形成や総労働時間低減活動といった内容を目標と

して掲げ、その取り組みや実績において一定の基準を満たし、今回の認定に繋がりました。 

 

 


