
 

 【基本方針】 



  

【健康経営宣言】 

■社員一人ひとりの心身の健康を大切にし、 

活き活きと働けるよう支援します 

■社員一人ひとりが主体的に健康保持・健康増進に 

取り組めるよう支援します 

■従業員が安全・安心に働ける職場環境づくりに努めます 

                               迫リコー株式会社  

代表取締役社長 村上 宏幸 

【健康支援活動推進体制】 

 



 

 

 
 

 

【健康経営戦略マップ】 

【健康維持増進活動の推進状況】 
                           項目 2023 年度 

体の健康 定期健診受診率 100％ 

適正体重（BMI18.5～25 未満） 56.1％ 

血圧リスク率（収縮期 180mmHg 以上または拡張期 110mmHg 以上） 1.1％ 

血糖リスク率（空腹時血糖 200mg/dl 以上） 0.0％ 

糖尿病リスク率（糖尿病管理不良者率:HbA1c8.0%以上） 1.1％ 

アブセンティーズム      ※1 4 名   

プレゼンティーズム(wFun)   ※2  A 

心の健康 ストレスチェック受検率 100％ 

高ストレス者率 16.2％ 

エンゲージメント 従業員エンゲージメント（Gallup 社の Q12 で評価）和 3.51 

生活習慣 喫煙率（現在たばこを習慣的に吸っている） 34.9％ 

運動習慣率（1 週間に 2 回かつ 1 回あたり 30 分の運動を 1 年以上） 14.6％ 

飲酒習慣率（毎日飲酒） 31.72％ 

労働 社員の平均勤続年数 24 年 

年次有給休暇率 81.9％ 

※1 アブセンティーズム測定方法…年度内に疾病により休職した者の人数 

※2 プレゼンティーズム測定方法…ライフスタイルチェック票の質問票を集計。健康問題による 

   仕事への影響の有無を回答。従業員の割合により A・B・C の 3 段階に判定。A が良好。 

リコーグループの基準よりハイリスク者に該当した従業員に対して、産業保健スタッフが二次健診や治療状況を 

フォローし、治療へつなげております。 

 


