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迫リコーは、令和３年度「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業」宮城県知事表彰において、最優

秀賞を受賞しました。 

 宮城県では女性も男性も働きやすく、子育てしやすい職場づくりを進める企業を応援するため、特に

優れた取組をしている企業を表彰しています。今回、その中でも特に優れている企業として、当社は最

優秀賞をいただきました。 

 

【主な取組内容】 

○ 女性従業員の育成と成長を推進する「ウィメンズステップアッププログラム」を展開しており、育成

計画の策定や定期的な面談を通して、女性従業員のスキルアップを図る取り組みをおこなってい

る。 

○ ワークライフ・マネジメントによる効率的な働き方を推進しており、勤務時間を自由に選択できるエ

フェクティブ・ワーキングタイム制（フレックスタイム制）や、勤務場所に縛られないリモートワーク制

を取り入れることで、各従業員の状況に合わせた勤務を可能としている。 

○ 育児、介護休業者への復職前面談をおこなうことでスムーズに職場復帰できる支援をおこなってい

るほか、育児休業の取得率が男女ともに 100％である。 

 

迫リコーは令和３年６月「女性のチカラを活かす企業認証」「くるみん認定」に続き、今回の最優秀賞の

受賞となりました。今後も、ワークライフ・マネジメントの実現に向けて、従業員一人ひとりがイキイキと

働き、能力を最大限に発揮して活躍できるよう、働きやすい環境整備に積極的に取り組んでいきます。 

 

 

  


