
就職活動におけるハラスメント防止への取り組みについて 

 

迫リコー株式会社は、応募者の皆さまが安心して就職活動を行える環境づくりを重要な責任と考えてい

ます。 

2026 年 10 月 1 日に施行された改正労働施策総合推進法等に基づき、当社は求職者等に対するハラス

メント防止に取り組むとともに、採用活動に関わるすべての関係者に対して適切な行動を求めていま

す。 

 

当社の基本方針 

当社は、採用選考、会社説明会、職場見学、インターンシップ、内定者フォロー等のあらゆる場面にお

いて、求職者等に対するハラスメント行為を許しません。すべての応募者が公平かつ安心して就職活

動に取り組める環境を提供します。 

 

対象となる方 

当社では、以下の方々を「求職者等」として保護の対象としています。 

• 応募者 

• インターンシップ参加者 

• 会社説明会参加者 

• 職場見学者 

• OB・OG訪問を行う学生 

• 教育実習生 など 

 

禁止している行為 

採用活動等において、以下のような行為を禁止しています。 

• 不必要な身体接触 

• 性的な発言や質問 

• 私生活への過度な詮索 

• 採用・選考結果と引き換えに私的な関係を求める行為 

• 個人 SNSや私的連絡先の交換の強要 

• 会食や懇親会への参加強要 

• 深夜・早朝の不適切な面談や連絡 

• その他、求職者等に不快感や不利益を与える言動 

 

採用活動における運用ルール 

当社では、採用活動の透明性と安全性を確保するため、以下のルールを定めています。 

• 面接や面談は会社が指定する場所で実施します。 

• 応募者との連絡は会社が定める連絡手段を使用します。 

• 個人 SNSや個人連絡先を利用した私的な連絡は行いません。 

• 採用活動に関する相談や申し出を理由として、選考上の不利益な取り扱いは行いません。 

 



相談窓口 

採用活動において不安や疑問を感じた場合、または不適切な言動があった場合には、下記窓口へご相

談ください。 

【人事部門】 

E-mail：privacy_hasama@jp.ricoh.com 

TEL：0220-22-4431 

ご相談いただいた内容は厳重に管理し、相談や申告を理由として不利益な取扱いを行うことはありま

せん。 

 

応募者の皆さまへ 

迫リコー株式会社は、一人ひとりの個性と人格を尊重し、公正で安心できる採用活動を実施してまい

ります。皆さまが安心して就職活動に取り組めるよう、適切な環境づくりに努めてまいりますので、ご

不明な点やご不安なことがございましたら、お気軽にご相談ください。 

 


